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รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ตามท่ีโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ขอรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ดังนี้    

ตาราง 1 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนเรื่อง ร้อยละ 

1. วิธีเฉพาะเจาะจง 132 100 
2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

0 0 

3. วิธีคัดเลือก 0 0 
รวม 132 100 

จากตาราง 1 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างทั้งสิ้น 136 เรื่อง พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 132 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จ านวน 0 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 0 และวิธีคัดเลือก จ านวน 0 เรื่อง คิด
เป็นร้อยละ 0 

ตาราง 2 แสดงจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน 
เดือน วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รวม 

เฉพาะเจาะจง e-bidding คัดเลือก 
ต.ค. 64 7 0 0 7 
พ.ย. 64 22 0 0 22 
ธ.ค. 64 17 0 0 17 
ม.ค. 65 12 0 0 12 
ก.พ. 65 12 0 0 12 
มี.ค. 65 3 0 0 3 
เม.ย. 65 1 0 0 1 
พ.ค. 65 19 0 0 19 
มิ.ย. 65 17 0 0 17 
ก.ค. 65 13 0 0 13 
ส.ค. 65 9 0 0 9 
ก.ย. 65 0 0 0 0 

รวม (เรื่อง) 132 0 0 132 



ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ คณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการก าหนดราคากลาง ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 

๒. เจ้าของโครงการไม่เร่งด าเนินงาน จนเวลาล่วงเลยใกล้ระยะเวลาสิ้นสุดการใช้งบประมาณ ท าให้การ
จัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ส่งผลต่อความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดความผิดพลาด 

3. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ e-GP ไม่มีประสิทธิภาพ ระบบหลุดบ่อย ท างานได้ไม่ต่อเนี่อง 
ต้องใช้เวลานานในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP ได้ทัน
ตามก าหนดเวลา ส่งผลให้เกิดความล่าช้า   

4. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีภาระงานเพ่ิมมากขึ้น ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง ท าให้การ
ด าเนินงานไม่ทันตามเวลาที่ก าหนด 

 
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 1. จัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมมีประสิทธิภาพและส าเร็จได้ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 
 2. สร้างความตระหนักให้เจ้าของโครงการเร่งด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเพ่ือไม่ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงสิ้นปีงบประมาณ 
 3. กรมบัญชีกลางท าระบบ e-GP ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และลดบางขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่
จ าเป็นในระบบ e-GP เพ่ือให้การท างานเสร็จเร็วขึ้น 
 4. จัดกรอบอัตราก าลัง บรรจุแต่งตั้งบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุให้เพียงพอ เสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีผู้เข้ามาปฏิบัติงานพัสดุมากขึ้น  
 


