
 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
......................................................................... 

โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มี
คุณภาพบุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว  คือ ครู และบุคคลากรทาง
ศึกษาเพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึง
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

  ๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทาง
ราชการ 

  ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

  ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ ข้าราชการครู 
และบุคคลกรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

  ๑.๔ การด าเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน 
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

 ๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณธรรมชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง ต่อไปนี้ 



 

  ๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

  ๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

  ๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

  ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการด าเนินนโยบายดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รับทราบเป็นประจ าทุกปี 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

           (นางจิรพรรณ์    มุกดารัตน์) 

                                              ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 


