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ค าน า 

 สภาพสังคมปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชันถือว่าเป็นปัญหาท่ีขยายวงกว้าง ส่งผลกระทบ อย่างร้ายแรง
ต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ท าให้ประเทศ 
ต่าง ๆ ตระหนักถึงร้ายท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริตมากขึ้น 
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565 
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้ทุกกลุ่มงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที ่๒ บูรณาการระหว่างกลุ่มงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างกลไกเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565  เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งท่ีจะท าให้
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจบทบาทภารกิจของหน่วยงาน
ราชการ เพื่อจะได้มีส่วนร่วมในแก้ไขปัญหาและเข้าใจในปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งขึ้น  
 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับนี้ จะท าให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ความเป็นมา 

 ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
(ขยายถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2565) ก าหนดให้ขับเคล่ือนภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มีพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
(ขยายถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2565) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ตลอดจนเพื่อเป็นการขับเคล่ือนแนวนโยบายด้านการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน ทางโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อให้ทุกกลุ่มงานใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินการป้องกันการทุจริตให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง นับเป็นการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ใหเ้กิดความโปร่งใส มีระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามหลักธรรมาภิบาล และยังเป็นการปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมท่ีดี ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม เกิดความตระหนักในความส าคัญและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  

หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน
มีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – 
CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency Intemational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ ท่ี                 
35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และ             
เป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนน
ของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
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 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน 
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ .  2546  ก าร จัด ต้ั ง อ ง ค์ก ร ต าม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ      
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของส าคัญไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้าน                   
การท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือ                 
ความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพื่อเป็นกรอบ การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ
บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี             
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการ
ท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยทางโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมได้ก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงานหลักออกเป็น 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้ทุกกลุ่มงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที ่๒ บูรณาการระหว่างกลุ่มงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างกลไกเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา                
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
 1.เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนรัชชประภา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกกลุ่มงาน และบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 ๓. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจหน้าท่ีในโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสรมิสร้างจิตส านึกค่านิยมให้ทุกกลุ่มงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค ์
 เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก และค่านิยมให้ทุกกลุ่มงานในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติและวิสัยทัศน์ท่ีดีในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม รวมท้ังมีการรณรงค์ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้                 
ทุกกลุ่มงานมีวินัย เคารพกฎระเบียบ เพื่อมิให้เกิดการทุจริตในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

แนวทางด าเนินการ 
 ๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติงาน
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๒ ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
 ๒. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.๑ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.๒ ส่งเสริมให้ครูและบุคลกรทางการศึกษาของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม  
 ๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต การไม่ทนต่อการทุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมหลักของโรงเรียน 
  ๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคมปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  ๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีค่านิยม ยกย่อง 
เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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  ๓.๓ ส่งเสริม เชิดชู ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันการทุจริต
ในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
  ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกกลุ่มงานร่วมกันสร้างค่านิยมการไม่ทนต่อการทุจริต และการ
ป้องกันการทุจริตในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างส่วนงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

วัตถุประสงค ์
 เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างกลุ่มงานในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริต ในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม โดยมีกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต 

แนวทางด าเนินการ 
 ๑. บูรณาการระหว่างกลุ่มงานภายในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูล และการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มงาน 
  ๑.๒ ให้มีการจัดต้ัง “หน่วยปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม” เพื่อ
เป็นหน่วยด าเนินการจัดระบบ เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนรัชชประภา
วิทยาคม ตลอดจนเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารการทุจริตในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมจากทุกกลุ่ม
งาน เพื่อน าไปประมวลผลและวิเคราะห์และปรับใช้ในการป้องกันการทุจริต 
  ๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้หน่วยปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตมีความเข้มแข็ง และเป็น
อิสระในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
  ๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีระบบเว็บไซต์โรงเรียนเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
การทุจริตในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตใน
โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
  ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้เกิดความ
ต่ืนตัวต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
  ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อมูลนั้น 
  ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
  ๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้แจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  ๒.๕ ให้หน่วยปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการ
ป้องกันการทุจริตในโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
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กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างกลไกเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือให้ทุกกลุ่มงานมีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนากฎระเบียบหรือข้อบังคับท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการทุจริต หรือเป็นอุปสรรค ต่อการป้องกัน            
การทุจริต  

แนวทางด าเนินการ 
 ๑. พัฒนาระบบการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
  ๑.๑ ให้หน่วยปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีอ านาจในการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าท่ีของ
ทุกกลุ่มงานได้ เพื่อให้สามารถถ่วงดุลอ านาจหรือยับยั้งการประพฤติมิชอบได้ 
  ๑.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างกล่มงานในโรงเรียน             
รัชชประภาวิทยาคมด้วยกันเอง 
  ๑.3 ให้หน่วยปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ด าเนินการควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล       
การใช้อ านาจ ในการปฏิบัติงาน ด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 
 ๒. สร้างกลไกและประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมกับองค์กรภายนอกให้มี
ศักยภาพในการป้องกันการทุจริต 
  ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคมกับ
หน่วยงานภายนอกในการป้องกันการทุจริต 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 
 มุ่งเน้นการน าระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเข้ามาปรับใช้ในทุกกระบวนงาน มีการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

แนวทางด าเนินการ 
 ๑. ส่งเสริมให้มีฐานข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และการบริหารงานโดยยึดหลัก            
ธรรมาภิบาล เพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้มีส่ือรณรงค์ในรูปแบบการศึกษา
กรณีตัวอย่าง (case study) เช่น กรณีตัวอย่างการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
 ๒. มีกระบวนการติดตามตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของกลุ่มงาน 
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ภาคผนวก 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
ท่ี  156/๒๕๖4 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี 6 ก าหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ   โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม จึงได้มีการวางแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี
การระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อรวม         ด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
    ๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
  1. นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์   ประธานกรรมการ 
  2. นางบุญเรียง  จันทร์ทัน   กรรมการ 
  3. นางสาวสุจิตรา  ซุ่นส้ัน    กรรมการ 

 4. นางสาวกมลพัชญ์  ศรีสวัสด์ิ   กรรมการ 
 5. นายภูมิพัฒน์  สุขอุ่น    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา เสนอแนะการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
๒. คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ ประกอบด้วย 

1. นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์   ประธานกรรมการ 
2. นางบุญเรียง  จันทร์ทัน   กรรมการ 
3. นางสาวกมลพัชญ์  ศรีสวัสด์ิ   กรรมการ 
๔. นายชัยวัฒน์ ทีปะปาล    กรรมการ 
๕. นายมนัสพงษ์ บุญญะ    กรรมการ 
6. นางสาวสุจิตรา  ซุ่นส้ัน    กรรมการ 
7. นายศุภชัย  ยิ้มแก้ว    กรรมการ 
8. นางสาวเบญญาภา  พุ่มทอง   กรรมการ 
9. นางธัญธร  โกละกะ    กรรมการ 



 
 

10. นางสาวจิตอารีย์  คล้ายห้างหว้า  กรรมการ 
11. นายสวัสด์ิ  บุญรัตน์    กรรมการ 
๑2. นายสิทธิกร  เพ็ชรรัตน์   กรรมการ 
13. นายภูมิพัฒน์  สุขอุ่น    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
๑. ศึกษาแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
๒. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปีงบประมาณ 2564 น าข้อมูลผลการ
ประเมินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนฯ ปีงบประมาณ 2565 
ของกิจกรรม     ๓. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีรับผิดชอบให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
สอดคล้องนโยบายโรงเรียน 

๔. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการให้มี
ประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ของโรงเรียนตามท่ี
รับผิดชอบ 

ท้ังนี้ ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มความสามารถเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ 

อย่างสูงสุด 
 

         ส่ัง ณ วันท่ี  16  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 
  

(นางจิรพรรณ์   มุกดารัตน์) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 

 


