
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน ำ 
 ด้วย ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                      
พ.ศ. 2564 และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือใช้กรอบแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำง
เครง่ครัด 
 โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม จึงด ำเนินกำรขับเคลื่อนจริยธรรมตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมร่วมกัน
ระหว่ำงคณะผู้บริหำรและข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง ลูกจ้ำง หรือ
ผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนในสถำนศึกษำทุกคน ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                   
พ.ศ. 2564 แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด โดยในปี พ.ศ. 2567 มีกำรจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้ำงจริยธรรมตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ดังนี้ 
 1. กำรด ำเนินกำรจัดตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำร
เสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
เพ่ือด ำเนินกำรเสริมสร้ำง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
ข้อก ำหนดจริยธรรม 
 2. กำรด ำเนินกำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและ
เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2564 และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 3. กำรด ำเนินกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมตำมมำตรฐำนทำงจริยธรม ให้กับข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง ลูกจ้ำง หรือผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนในสถำนศึกษำทุกคน ตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ 
ก.ค.ศ. ก ำหนด ในปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 กำรด ำเนินกำรจัดตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำร
เสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
เพ่ือด ำเนินกำรเสริมสร้ำง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
ข้อก ำหนดจริยธรรม 

 



ส่วนที่ 2 
แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

Do’s & Don’ts 
 กำรด ำเนินกำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็น
แนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2564 และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ  
และเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 

(ส่งมำพร้อมประกำศโรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม ลงวันที่ 17 มกรำคม พ.ศ. 2567) 
 

 โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม ได้จัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำ และเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมใน            
สิ่งที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) ส ำหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว ผู้ปฏิบัติงำนอื่น ๆ และคณะกรรมกำร
ต่ำง ๆ ในโรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 

หลักกำร สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Do’s) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และ
พิทักษ์รักษำสถำบันหลัก
ของประ เทศ โดยกำร
รักษำผลประโยชน์และ
ชื่อเสียงของประเทศชำติ 
กำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ 
กำร เทิดทูนรั กษำไว้ ซึ่ ง
สถำบันพระมหำกษัตริย์  
ร ว ม ทั้ ง ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
รัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

(1) แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลประโยชน์และควำมมั่นคงของ
ประเทศชำติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำชและ
อธิปไตยของชำติให้คงอยู่อย่ำงเกียรติภูมิ 
(4) ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือและ
เคำรพในควำมแตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ 
(5) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(6 )  แสดงออกถึ ง คว ำม เคำรพ  เทิ ดทู น 
จงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริม 
สนับสนุน และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกำสต่ำง ๆ 

(1) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็น
กำรดูหมิ่น เหยียดหยำมท ำลำย
สถำบันหลักของประเทศหรือไม่
กระท ำกำรอันเป็นกำรท ำลำยควำม
มั่นคงของชำติ รวมทั้งไม่กระท ำ
ก ำ ร อั น เ ป็ น ก ำ ร ใ ห้ ร้ ำ ย ห รื อ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำ ม เ สื่ อ ม เ สี ย ต่ อ
ภำพลักษณ์ของประเทศ 
(2) ไม่แสดงออกถึงควำมเชื่อมั่น 
สนับสนุน กำรต่อต้ำนหรือกระท ำ
กำรอันอำจเป็นปฏิปักษ์ ต่อกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ท ำ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ อ ย่ ำ ง
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม ำ  ต ำ ม
กฎหมำยและตำมท ำนอง
คลองธรรม มีจิตส ำนึกที่ดี 
ค ำนึ งถึ งผลกระทบต่ อ
ผู้ เกี่ยวข้อง โดยมีควำม
สุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมี
ค ว ำ ม พ ร้ อ ม รั บ ก ำ ร
ตรวจสอบและรับผลจำก
กำรกระท ำของตน 

(1) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถด้วย
ควำมจริงใจตรงไปตรงมำ รักษำประโยชน์ของ
ทำงรำชกำรและพร้อมรับกำรตรวจสอบ 
(2) มีจิตส ำนึกที่ดีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดย
ค ำนึงถึงประโยชน์ของทำงรำชกำร ผู้ เรียน 
ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(3) ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและ
จริยธรรมทำงวิชำกำร 
(4) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร ชุมชน และสังคม และ
ค ำนึงถึงหลักสำกลในกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิ
มนุษยชนในงำนของตน 
 
 

(1) ไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ
ในงำนหรือหน้ำที่ของตน 
(2) ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมำยและใช้
ช่องว่ ำงทำงกฎหมำย  เ พ่ือเ อ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 



หลักกำร สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
3. กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ 
กล้ำแสดงออก และกระท ำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระท ำในสิ่ง
ที่ ไม่ เหมำะสมเพียงเพ่ือ
รักษำประโยชน์หรือหรือ
สถำนภำพของตนเอง ยก
ย่องผู้ที่ท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้ำน หรือ
เสนอให้มีกำรลงโทษผู้ที่ท ำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

(1) ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้องชอบ
ธรรมตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลกำรกระท ำ
ของตนเอง อธิบำยสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่ำงมี
เหตุผลและชอบธรรม เพ่ือรักษำประโยชน์ของ
ทำงรำชกำรและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
(3) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำนวัตกรรมกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน
เป็นส ำคัญ 
(4) กล้ำเสนอควำมเห็น หรือคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
(5) ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงำนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(1) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมำะสม
ในทำงศีลธรรมขนบธรรมเนียม 
จ ำ รี ต  ป ร ะ เ พณี  ห รื อ ล ะ เ มิ ด
กฎหมำย 
(2) ไม่รำยงำนหรือแจ้งเหตุในกรณี
ที่พบเห็นกำรกระท ำผิด กำรทุจริต 
หรือกำรกระท ำที่อำจก่อให้ เกิด
ควำม เสี ยหำยแก่ ร ำชกำร  ต่ อ
ผู้ บั ง คั บบัญชำ  หรื อผู้ มี หน้ ำ ที่
รับผิดชอบ 

4 .  มี จิ ต อ ำ ส ำ  คิ ด ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง มีควำมเสียสละ และ
มีจิ ตสำธำรณะ ในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่  รวมทั้ง ไม่
กระท ำกำรอันมีลักษณะ
เป็นกำรขัดกันระหว่ ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

(1) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ อุทิศตนปฏิบัติ
หน้ำที่โดยค ำนึงถึงควำมผำสุกและประโยชน์
ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน 
(3) ให้ควำมร่วมมือ ช่ วยเหลือ ส่ ง เสริม 
สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่ำงเหมำะสม 

(1) ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำ
ให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 

5. มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติ
ห น้ ำ ที่ อ ย่ ำ ง เ ต็ ม ก ำ ลั ง
ควำมสำมำรถ โดยค ำนึงถึง
คุณภำพกำรศึกษำเป็น
ส ำ คั ญ  เ พ่ื อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย
อ ย่ ำ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  คิ ด ถึ ง
ประโยชน์และควำมคุ้มค่ำ
ในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ 
และสนองประโยชน์ของ
ทำงรำชกำร 

(1) ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน 
อดทน เพ่ือให้งำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย
ทันต่อเวลำและสถำนกำรณ์ 
(2) ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำง
รำชกำรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 
(3) ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำย
ขององค์กรเป็นหลักตำมตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม
และมีกำรติดตำมผลเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนำงำนและรักษำมำตรฐำนกำร
ท ำงำนที่ดี มีระบบ มีกำรท ำงำนเป็นทีม เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่ำงเหมำะสม 
(5) รับฟังควำมคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรือ
อธิบำย เหตุผลให้แก่ผู้ เ รี ยน  ผู้ รั บบริ กำร 
ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
 

(1) ไม่ทอดทิ้ง ไม่ฝ่ำฝืน หลีกเลี่ยง 
หน้ำที่รำชกำร และงำนส่วนรวม 
(2 )  ไม่ ใช้ วั สดุ  อุปกรณ์  อย่ ำ ง
สิ้นเปลือง 
(3) ไม่น ำวัสดุ อุปกรณ์ ของรำชกำร
ไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 
(4) ไม่ก้ำวร้ำย ใส่ร้ำยผู้ร่วมงำน 
และผู้บั งคับบัญชำ หรือบุคคล         
อ่ืน ๆ 



หลักกำร สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
5. มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติ
ห น้ ำ ที่ อ ย่ ำ ง เ ต็ ม ก ำ ลั ง
ควำมสำมำรถ โดยค ำนึงถึง
คุณภำพกำรศึกษำเป็น
ส ำ คั ญ  เ พ่ื อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย
อ ย่ ำ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  คิ ด ถึ ง
ประโยชน์และควำมคุ้มค่ำ
ในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ 
และสนองประโยชน์ของ
ทำงรำชกำร (ต่อ) 

(6) พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ใช้ทักษะและสมรรถนะในกำรท ำงำน เพ่ือให้ได้
ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมืออำชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน 
ข้อก ำหนด ให้เหมำะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อ
กำรท ำงำน โดยกำรสร้ำงสรรค์สิ่ ง ใหม่ที่มี
คุณภำพอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 
( 8 )  มี ค ว ำ ม ส ำ มั ค คี ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น 
ประสำนงำนกั บฝ่ ำ ยที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  รั กษำ
สัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำนและ
ผู้รับบริกำร เพ่ือให้งำนบรรลุผลเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

 

6. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
เที่ยงธรรมปรำศจำกอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติโดยกำร
ใ ช้ ค ว ำ ม รู้ สึ ก  ห รื อ
ควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของควำมแตกต่ำง 
เช่น เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ 
อำยุ สภำพร่ำงกำย สถำนะ
ทำงเศรษฐกิจสังคม และ
ควำมเชื่อทำงกำรเมือง 

(1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม เสมอ
ภำค เท่ำเทียมปรำศจำกอคต ิ
(2) ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน
อย่ำงให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้ เรียน ผู้ รับบริกำร และผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่ำงเสมอภำคไม่เลือกปฏิบัติ โดย
อำศัยเหตุควำมแตกต่ำงในเรื่อง เชื้อชำติ  
ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย สถำนะทำง
เศรษฐกิจสังคม และควำมเชื่อทำงกำรเมือง 

(1) ไม่แสดงพฤติกรรม ควำมรู้สึก
นิยม พอใจในสิ่ ง ใดสิ่ งหนึ่ งของ
ผู้ร่วมงำน และผู้บังคับบัญชำ หรือ
บุคคลอ่ืน ๆ จนเกิดกำรปฏิบัติที่ไม่
เท่ำเทียมกัน 
(2) ไม่กระท ำอันเป็นลักษณะกำร
เลือกปฏิบัติต่อ นักเรียน นักศึกษำ 
และผู้มำติดต่อรำชกำร 
(3) ไม่อคติต่อผู้ ร่ วมงำน และ
ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลื่น ๆ  

7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำง
ที่ดี ในกำรด ำเนินชีวิตด้วย
กำรรักษำเกียรติศักดิ์ของ
ควำมเป็นข้ำรำชกำรครู
แ ล ะบุ ค ล ำก รทำ งก ำร
ศึกษำในฐำนะเจ้ำที่ของรัฐ 
ร ว ม ทั้ ง ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น
พลเมืองดีด้วยกำรเคำรพ
กฎหมำยและมีวินัย 

(1) ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่
น้อมน ำพระบรมรำโชวำทหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักค ำสอนทำงศำสนำ 
จรรยำบรรณของวิชำชีพมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต
และกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคำรพต่อกฎหมำย
และมีวินัย 
(3) เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของ
ตนเอง ภำคภูมิใจในควำมเป็นข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อุทิศแรงกำยแรงใจ
ผลักดันภำรกิจหลักของตนและหน่วยงำนให้
บรรลุผลส ำเร็จ 
 
 

(1) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท ำให้
องค์กรหรือบริกำรของรัฐเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงหรือท ำให้ประชำชนขำด
ควำมไว้วำงใจ 
(2) ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ เ พ่ือให้
ได้มำซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
(3) ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจเป็น
เหตุ ให้ เสื่ อมเสียเกียรติศักดิ์ ศรี  
ภำพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชำชีพ
และทำงรำชกำร 



หลักกำร สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำง
ที่ดี ในกำรด ำเนินชีวิตด้วย
กำรรักษำเกียรติศักดิ์ของ
ควำมเป็นข้ำรำชกำรครู
แ ล ะบุ ค ล ำก รทำ งก ำร
ศึกษำในฐำนะเจ้ำที่ของรัฐ 
ร ว ม ทั้ ง ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น
พลเมืองดีด้วยกำรเคำรพ
กฎหมำยและมีวินัย (ต่อ) 

(4) ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งำมของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและ
ควำมเป็นไทยให้ด ำรงอยู่อย่ำงยั่งยืน รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุนกำรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ ในกำร
ตัดสินใจแก้ไขปัญหำด้วยวิธีที่เหมำะสม 
(6) ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อถือศรัทธำของผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(7) ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยที่เก่ียวกับ
กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

8. ปฏิบัติหน้ำที่โดยเคำรพ
สิ ท ธิ แ ล ะ เ ส รี ภ ำพของ
ผู้ เ รี ย น  ผู้ ร่ ว ม ง ำ น 
ผู้ รั บ บ ริ ก ำ ร  ห รื อ
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ไ ม่ ดู ห มิ่ น 
เหยียดหยำม เพรำะเหตุ
แห่ งควำมแตกต่ำงของ
บุคคล 

(1) ใช้กิริยำ อำกำรและถ้อยค ำสุภำพ รับฟัง
ควำมคิดเห็นจำกผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยควำมตั้งใจ และเมตตำ
ธรรม 
(2) ให้ควำมช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง
ผู้เรียนจำกภยันตรำยที่เกิดขึ้น กำรล้อเลียน 
กำรล่วงละเมิดทำงเพศ กำรค้ำมนุษย์รวมถึงกำร
แสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค่ำ 
หรือปฏิบัติตนที่ ไม่เหมำะสมต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่น ำควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 
ผู้ รั บ บ ริ ก ำ ร  ผู้ ร่ ว ม ง ำ น  ห รื อ
ผู้เกี่ยวข้องมำล้อเลียนให้เกิดควำม
อับอำย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้ำย ด่ำว่ำ กลั่นแกล้ง ข่ม
เหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริกำร 
ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ไม่แสดงกิริยำอำกำร หรือใช้
ถ้อยค ำข่มขู่ คุมคำมหรือพฤติกรรม
ในลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
กิจกรรมเสริมสร้ำงจริยธรรม 

 โรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม ด ำเนินกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมตำมมำตรฐำนทำงจริยธรม 
ให้กับข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง ลูกจ้ำง หรือผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนใน
สถำนศึกษำทุกคน ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 แนวทำงกำร
ประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด ในปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 1. กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนทุจริต เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสแก่คณะผู้บริหำร คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียน 
 2. กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
No Gift Policy เพ่ือประกำศว่ำผู้บริหำรและบุคลำกรทุกคนในโรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม จะไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลัง ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือรับรู้และสร้ำงควำมตระหนัก ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือน ำสู่กำร
ปฏิบัติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1. กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนทุจริต เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสแก่คณะผู้บริหำร คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียน 

 

 
 
 



 2. กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
No Gift Policy เพ่ือประกำศว่ำผู้บริหำรและบุคลำกรทุกคนในโรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม จะไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลัง ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
 



 
 



 3. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือรับรู้และสร้ำงควำมตระหนัก ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือน ำสู่กำร
ปฏิบัติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนรัชชประภำวิทยำคม 

 

 
 



 
 
 



 


